AVVISO INTERNO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO
DELLE DISCIPLINE DEL CORSO DI LAUREA IN INF ERMIERISTICA. ANNO
ACCADEMICO 2016 - 2017

Visto il Protocollo d’Intesa stipulato la Regione Calabria e 1'Universita degli Studi Magna Graecia
di Catanzaro, Facoltad di Medicina e Chirurgia, in data 05.06.2012, relativo alla “Disciplina della
collaborazione ai fini della costituzione della rete Jormativa per lo svolgimento dell’attivitd
didattica dei Corsi di laurea delle professioni sanitarie”.

Vista la stipula di apposito accordo attuativo — del suddetto protocollo d’intesa — tra I’Universita
degli Studi Magna Graecia di Catanzaro, e 1’Azienda Ospedaliera Bianchi Melacrino Morelli di
Reggio Calabria, predisposto “sulla base delle necessita didattiche per la programmazione delle
risorse umane e strutturali necessarie e per la regolamentazione delle modalita di reciproca
collaborazione”, ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.1gs. N°502/1992 e di durata triennale a partire
dall’a.a. 2015/2016;

Visto, in particolare, 1’art.3 del citato Protocollo, il quale prevede che nelle éedi delle Aziende
Ospedaliere o altre strutture del SSN, la titolarita dei corsi d’insegnamento previsti
dall’ordinamento universitario sia affidata, di norma, a personale del ruolo sanitario dipendente
delle strutture presso le quali si svolge la formazione stessa, in possesso dei requisiti previsti, senza
alcun onere e/o spesa per 1’ Azienda Ospedaliera;

Visto il comma 3 dell’art.3 della Convenzione, che prevede ’aggiornamento annuale dell’elenco
degli incarichi di docenza;

In esecuzione alla deliberan. 509 del 34, 00- ,Q,\ng

E'INDETTO

per ’anno accademico 2016/2017 Avviso interno, rivolto ai dipendenti dell’Azienda Ospedaliera
“B-M-M” che siano in possesso dei requisiti previsti, per I"affidamento di incarichi d’insegnamento,
delle discipline elencate nell’allegato “A” e riferite al Corso di Laurea in Infermieristica, sede
didattica di Reggio Calabria.

A tal fine, gli aspiranti agli insegnamenti del suddetto Corso di Laurea dovranno presentare

domanda di partecipazione utilizzando gli appositi moduli, debitamente redatti in ogni parte

/

esclusivamente in carattere stampatello, che si allegano.



Per ciascuna richiesta di affidamento di incarico d’insegnamento, occorre compilare 1’apposita
modulistica producendo singole domande complete in ogni parte. Non saranno prese in
considerazione domande cumulative per 1’ affidamento di piu incarichi.

Verranno ammesse solo un massimo di n.2 domande per ciascun richiedente, tranne che per gli
insegnamenti contrassegnati, nell’allegato “A”, con MED/45 e MED/47, per i quali, in
considerazione dell’alto numero di CFU previsti dall’ordinamento, non ¢ previsto il limite massimo
per ogni singolo aspirante.

II Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia o un’apposita Commissione istituita dal Consiglio
della Scuola di Medicina e Chirurgia, procedera alla valutazione comparativa dei curricula ed alla
formulazione dell’elenco degli idonei. Il Preside della Scuola di Medicina e Chirurgia provvedera
alla nomina dei Docenti su proposta del Consiglio del Corso di Laurea, su approvazione del
Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia, previo nulla osta del Direttore Generale
dell’ Azienda.

Requisiti per la valutazione comparativa:

Area Sanitaria

per poter partecipare alla selezione i candidati, Dirigenti Medici di II livello, devono essere in
possesso di:

- Laurea richiesta per I’insegnamento per il quale si intende concorrere;

- Specializzazione attinente alla materia di insegnamento;

Area Infermieristica

- Laurea Specialistica in Infermieristica;
- Master per le Funzioni di coordinamento;

Area Professionale

- Laurea Magistrale o Specialistica attinente alla materia di insegnamento.

I candidati dovranno essere dipendenti di ruolo dell’ Azienda Ospedaliera B.M.M..

E’ inoltre richiesto curriculum formativo adeguatamente qualificato ai fini della didattica richiesta.

La Commissione in sede di valutazione comparativa dei curricula considerera:
1. La congruenza del titolo di studio e dell’attivita esercitata con la disciplina per la quale &
stata presentata la domanda d’insegnamento;

2. L’eventuale pregressa esperienza didattica nella disciplina in concorso o una disciplina

affine; }\



3. Pubblicazioni scientifiche, solo se inerenti o affini alla disciplina per la quale & stata
presentata la domanda d’insegnamento.
Gli aspiranti devono dichiarare, nella domanda, la disponibilitd a svolgere 1’incarico
secondo le esigenze organizzative della Sede Didattica ed al di fuori dell’orario di servizio.
L’istanza di partecipazione alla selezione, redatta in carta libera secondo lo schema allegato
al presente avviso dovra essere consegnata esclusivamente a mano all’Ufficio Protocollo
Generale, Via Provinciale Spirito Santo, 24 (pal. Gangeri) lunedi e mercoledi in orario
antimeridiano ore 8,30-12,00 e in orario pomeridiano ore 15,30-17,30, entro il 5° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso all’Albo Pretorio dell’Azienda.
Ove tale termine dovesse coincidere con un giorno festivo, lo stesso si intende prorogato al
giorno lavorativo immediatamente successivo.
Si fa presente che le domande pervenute fuori termine, ovvero fatte pervenire ad ufficio
diverso, non verranno prese in considerazione.
Nella consueta prospettiva di dare la massima trasparenza, il presente Avviso interno e
relativi allegati saranno pubblicati anche sul sito internet dell’Azienda, sezione “Bandi di
gara — concorsi”, fermo restando che i termini decorreranno dalla pubblicazione all’Albo
Pretorio.
La Direzione Generale dara comunicazione dell’affidamento dell’incarico di docenza agli
interessati, per il tramite dell’Articolazione Formazione, non appena perverranno
dall’Universita i relativi provvedimenti di nomina.
L’elenco dei docenti nominati sara pubblicato sul sito web aziendale.
La richiesta di eventuali informazioni potra essere rivolta a: sede didattica di Reggio

Calabria, Prof. Umberto Aguglia, tel. 0965- 397972.-

Il Direttore Generale

(dott. Francesco Antonio Benedetto)

/W



INSEGNAMENTI AREA MEDICA

Allegato “A”

ANNO | SEMESTRE CORSO SSD/INSEGNAMENTO CFu
INTEGRATO 1 CFU=8 ORE
111 I Medicina e Chirurgia
Basata MED / 18 — Chirurgia Generale 2
sull'Evidenza
III I
Chirurgia MED / 40 — Ginecologia |
Specialistica
III II
Primo Soccorso MED / 41 — Anestesiologia (Terapia Intensiva) 1
11 I
Medicina Specialistica | MED /49 — Scienze tecniche e dietetiche 1
I I
Scienze Medico MED/ 13 - Endocrinologia |
Chirurgiche
INSEGNAMENTI AREA INFERMIERISTICA
ANNO | SEMESTRE CORSO SSD/INSEGNAMENTO CFU
INTEGRATO 1 CFU=8 ORE
II II
Infermieristica Clinica 1l | MED/ 45 - Infermieristica Domiciliare 2
II II
Infermieristica Clinica Il | pMED /45 — Metodologia della ricerca infermieristica 2
INSEGNAMENTI AREA PROFESSIONALE
ANNO | SEMESTRE CORSO SSD/INSEGNAMENTO CFU
INTEGRATO 1 CFU=8 ORE
I II
Scienze Umane e SPS/07 - Sociologia Generale 2

Management




SCHEMA DI DOMANDA
Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera

Bianchi Melacrino Morelli

Reggio Calabria

Oggetfo: AVVISO INTERNO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO
DELLE DISCIPLINE DEL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA DELL’UNIVERSITA’
MAGNA GRAECIA DI CATANZARO. ANNO ACCADEMICO 2016/2017

Il sottoscritto s
nato a , il / ,CF
Cell. Email

CHIEDE

di partecipare all’Avviso interno per Paffidamento di incarichi di insegnamento delle discipline del
corso di Laurea in Infermieristica dell’Universith Magna Graecia di Catanzaro - Anno Accademico
2016/2017 — Classe di insegnamento
A tal fine dichiara quanto segue:

- Di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

- Di essere Residente a in via ,n° cap ,
- Di eleggere  domicilio ai fini della  selezione in
via n° CAP recapito telefonico -
- Di essere dipendente dell’Azienda Ospedaliera Bianchi Melacrino Morelli,
con la qualifica di , presso I’U.O. di

- Di non avere un rapporto di lavoro con altre universita Italiane
- D1 essere disponibile ad accettare il calendario delle lezioni, degli esami e di ogni altro
impegno didattico relativamente all’insegnamento in oggetto, per I’intero anno accademico.
Allega alla presente:
1 - curriculum formativo professionale
2 - documento d’identita

Reggio Calabria Firma




